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SEGUNDO INSTRUMENTO DE ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO
ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE APOIO ASSISTENCIAL,
CULTURAL E EDUCACIONAL MARIA DO AMPARO.

Capitulo I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 19 - A Associagdo de Apoio Assistencial, Cultural e Educacional Maria do
Amparo, doravante denominada “AAMA”, é pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de associagdo com fins ndo econémicos, de natureza filantropica
e assistencial, com sede no municipio de Teresina, Estado do Piaui. regida pela
disposigao constante deste Estatuto e pela legislagiio patria, tendo sede e foro na Rua
Monsenhor Gil, n® 2720 — Sala B, Bairro Frei Serafim, CEP 64001-140, Teresina - PI,
com atuagdo em todos os municipios que compdem o Estado do Piaui.

Paragrafo Gnico: A AAMA, reconhecida de utilidade publica federal e municipal,
respectivamente pelo Decreto n® 64.666, de 10 de junho de 1969 e lei n° 189 de 15 de
maio de 1962 ¢ como entidade Beneficente de Assisténcia Social, foi fundada sob
lideranga de Marcia Maria Alencar Rebelo Cruz Lima em 28 de dezembro de 2016.

Art. 2°. A AAMA tem por objetivo:

I- Executar agdes de promogdo a educagdio, a saide e assisténcia social,
particularmente a promogao e desenvolvimento educacional nas escolas nos
municipios onde mantiver unidade;

11- Prestar servigos de referéncia a crianga e aos adolescentes no desenvolvimento
das comunidades carentes;

111- Promogdo da cultura, defesa e patriménio histdrico e artistico;

IV- Criag@o, implanta¢do, manuten¢do e atendimento junto a creches. escolas e
centro sociais;
V- Desenvolvimento de programas educacionais junto a criangas, adolescentes ¢

universitarios da rede publica e privada;

VI-  Apoiar e incentivar a pesquisa e o ensino, bem como a inclusio social e o
exercicio da cidadania;

VII-  Implementar a inclusdo digital e as novas tecnologias; firmar convénios com
0s orgdos da administragdo publica federal, estadual e municipal;

VII- Programar convénios com entidades publicas e privadas sendo nacional ou
internacionais;

IX-  Coordenar e executar convénios para formagio de programas de
aperfeigoamento de mao-de-obra semiespecializada e especializada;
X- Realizar programas de ensino para comunidades carentes através de cursos de
extensio;
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XI-  Fomentar programas de capacitagdo na zona rural através de assisténcia em
geral;

XII-  Fomentar ¢ promover a leitura ¢ a escrita através dos meios de comunicagdo
com a publicagado de livros e revistas:;

XIII-  Conveniar com os veiculos de comunica¢ido € com as entidades atuantes na
midia na realiza¢do de eventos;

XIV- Manter escolas e centros de treinamentos para atletas impulsionando o jovem
ao esporte;

XV- Divulgar a pratica de esporte profissional e amador juntamente com seus
atletas;

XVI- Promover a educagio e o ensino;

XVII- Da assisténcia médica as populagdes dos municipios circunvizinhos aos que
mantenha unidades:

XVIII- Atuar na defesa e conservagdo do meio ambiente e promogdo de
desenvolvimento sustentavel;

XIX- Incentivar o desenvolvimento cultural através de eventos e projetos culturais e
de entretenimento fortalecendo a cultura do Estado;

XX-  Promover o voluntariado;

XXI- Promover campanhas educativas na drea de satde;

XXII- Acompanhar o cumprimento de leis, decretos, portarias. regulamentos
federais, estaduais e municipais existentes e que venham a existir que tratem
sobre a prote¢do de animais:

XXIII- Colaborar na criagdo e atualizagdo de leis de prote¢do animal:

XXIV-Promover meios efetivos para impedir os atos de abuso e crueldade praticados
contra animais;

XXV- Criar ou promover campanhas e eventos com o objetivo de estimular amor e
respeito aos animais;

XXVI-Apoiar e assistir a abrigos ¢ ONGs que recolham e cuidem de animais
abandonados;

XXVII-  Dar assisténcia médico-veterinaria aos animais pertencentes a populagio
de baixa renda, assim como a servigos de controle de populagdo animal
através de campanhas de castragio.

§1° Para os fins expressos neste artigo, a AAMA sera mantida com recursos
recebidos de convénios, de subvengdes, de parcerias., de patrocinios, de doagdes de
pessoas fisicas e juridicas, poderdo ser realizados bazares, feiras, bem como promover a
execucdo direta e indireta de projetos, programas de agdes correlatas, ou ainda prestagao
de servigos intermediarios de apoio a 6rgdos do setor piiblico e privado que atuem em
areas afins, além da celebragdo de convénios com outras entidades que apresentem
objetivos compativeis ao dessa Associagao.

§2° A AAMA podera ampliar sua rede de atendimentos, mediante criagdo de
outras unidades apos previa aprovagdo da diretoria e homologacfo da assisténcia Geral.
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Art. 3°- O prazo de duragdo da AAMA ¢ indeterminado. =

g
@ Ij_;‘ i\ -
Jo#

‘!.-_/



2° RTDP]

Teresina - Piaui

Art. 4°- A AAMA aplica a totalidade de suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional, integralmente no territério nacional e na manutengdo de seus objetivos
institucionais.

Pardgrafo Unico. A AAMA nido distribui, entre seus associados, diretores ou
conselheiros, qualquer remuneragdo ou beneficio, de forma direta ou indireta, seja
proveniente de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendo,
bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimonio, auferidas mediante o exercicio
de suas atividades.

Capitulo IT -
DOS ASSOCIADOS ¢ DA ADMISSAO.

Art. 5° - Poderdo ser associados da AAMA, em nimeros ilimitados, as pessoas
fisicas admitidas de conformidade como presente estatuto e que satisfagam as seguintes
condigdes: Esta em pleno gozo de seus direitos de cidaddo, ser maior de 18 (dezoito) anos
de idade, ter boa conduta e reconhecida idoneidade.

§1° O pedido de admissdo ao quadro social sera dirigido 4 admissio a aprovagdo
por 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria.

§2° Todos os pedidos apresentados serdo apreciados pela Diretoria no prazo de
30(trinta) dias.

Art. 6° - A qualidade de associado ¢ pessoal e intransmissivel.
Pardgrafo Unico. Os associados nio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais e contratuais assumidas pela AAMA. Responderdo, no entanto, por
atos ilicitos que, nesta qualidade, praticarem com dolo ou culpa, prejudicando terceiro ou
a propria associagdo.

Art. 7° - Os associados sdo distribuidos nas seguintes categorias: Efetivos: todos
aqueles que até a aprovagfo deste estatuto eram considerados “sécios contri buintes”, bem
como os admitidos na Forma do Paragrafo Primeiro do Art. 5° deste Estatuto;
Honorérios: os fundadores, que assinaram a ata de reunido na qual foi aprovado o texto
deste estatuto social da AAMA realizada em 23 de dezembro de 2016.

Art. 8° - Sdo direitos dos associados, independentemente da categoria a qual
pertengam: Participar ativamente das atividades da AAMA, apresentando sugestdes para
seu melhor funcionamento e solicitando esclarecimentos sobre as atividades da
associagdo; participar das assembleias gerais, podendo votar e ser votado, em
conformidade com as condigdes impostas por este estatuto; propor a admissio de
associados, observados os requisitos aqui previstos.

Art. 9° - Aos associados sdo garantidos iguais direitos. Entretanto, apenas o0s
honorérios e os efetivos, desde que contados 5 (cinco) anos de seu ingresso na AAMA, \
poderdo ocupar cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal.
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Art. 10° - Sao deveres dos associados, independentemente da categoria a4 qual
pertencem: Cumprir e fazer cumprir as finalidades da AAMA; Zelar pelo patriménio da
AAMA; Aceitar e exercer, salvo motivo justo, os cargos ou fungdes para as quais foram
eleito ou designado: Contribuir, direta ou indiretamente, pessoal ou coletivamente para o
desenvolvimento e o engrandecimento da AAMA; Cumprir fielmente as disposigdes de
presente estatuto, dos regimentos internos, bem como as deliberagdes dos drgios
deliberativos ¢ administrativos da AAMA; Comparecer as reunides e as Assembleias
Gerais para as quais forem convocados.

Art. 11° - Sdo considerados motivos graves para exclusdo do quadro social, o
associado da AAMA que: Tiver Comportamento incompativel com a dignidade e o
decoro: causar prejuizo a AAMA, por dolo ou culpa grave; se locupletar, direta ou
indiretamente. de qualquer bem da AAMA; utilizar-se, indevidamente, do nome, dos bens
e dos servigos da AAMA; praticar atos que contrariem os fins estatutdrios da AAMA.

§1° A pena de exclusdo sera decretada pela Diretoria, sendo facultado ao
associado a possibilidade de recurso a Assembleia Geral, em qualquer hipdtese, a ser
interposto pelo interessado, no prazo de dez dias contados da divulga¢io da decisdo que
lhe aplicar a penalidade.

§2° Na hip6tese de ocorréncia de qualquer outro motivo considerado grave e ndo
previsto expressamente neste estatuto, poderd o associado ser excluido, apos deliberagdo
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes 4 Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim.

§3° Da decisdo referida no pardgrafo anterior, sera facultado ao associado a
possibilidade de elaboragdo de pedido de revisiio a Assembleia Geral a ser apresentado no
prazo de 10(dez) dias contados da ciéncia, pelo interessado, da decisdio que lhe aplicar a
penalidade.

§4° Serdo imediata e automaticamente considerados excluidos os associados que
requererem expressamente o cancelamento de sua inscricdo no quadro social ou o
associado que falecer.

Capitulo I11
DA ADMINISTRACAO

Art. 12° - Sio Orgdos sociais da administragio da AAMA: Assembleia Geral;
Diretoria; Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Os Orgiios de apoio e execugdo, auxiliares e supervisionados
pela Diretoria da AAMA, serdo criados mediante decisio deste 0rgdo, tendo em vista a
necessidade de coordenagdo administrativa e financeira. Coordenagio técnica e
coordenagdo patrimonial da entidade, e os cargos respectivos serio ocupados
exclusivamente por profissionais pertencentes ao quadro do exercicio profissional nas
areas de sua competéncia.
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Art. 13° - A Assembleia Geral € o érgio soberano da AAMA. Nos termos deste
estatuto, sendo composta pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutirios.

Art. 14° - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-4 dentro dos 4(quatro)
primeiros meses seguintes ao encerramento do exercicio social e a Assembleia Geral
Extraordinaria sempre que os interesses sociais o exigirem.

§1° A Assembleia Geral sera convocada através de carta registrada encaminhada
aos enderegos dos associados constantes de seus registros na AAMA e fixada em sua
sede, com antecedéncia minima 5(cinco) dias, com a mengéo da pauta de assuntos, local,
dia e hora da reuniio.

§2° As reunides da Assembleia Geral s6 serdo realizadas se respeitadas as
seguintes condi¢des: Em primeira convocagio, em conformidade com o estabelecimento
no Paragrafo Primeiro deste Artigo, com presenga minima de 2/3(dois ter¢o) de seus
associados; Em segunda convocagio, com a mesma pauta ¢ no mesmo dia 30(trinta)
minutos apds o hordrio da primeira convocagio, com a presenca de qualquer niimero de
seus associados; As Assembleias Gerais serio instauradas e presididas pelo Diretor
Presidente da AAMA, sendo que, as auséncias e impedimentos, a incumbéncia cabers ao
Diretor Secretario; Nos casos em que o Vice-Presidente estiver ocupado a Presidéncia ou
na sua auséncia ou impedimentos; ndo estando presente o Diretor Secretédrio a secretaria
cabera a qualquer associado presente escolhido pelo Diretor Vice-Presidente.

Art. 15°- Compete a Assembleia Geral: Eleger os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal; Destituir os membros da Diretoria ¢ do conselho Fiscal; Deliberar e
aprovar o balango e as contas de cada exercicio, mediante parecer do Conselho Fiscal;
Alterar o estatuto; Analisar e aprovar o plano de trabalho estratégico, elaborado pela
Diretoria; Conhecer e deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da AAMA: Decidir
sobre assunto omisso no presente estatuto; Decidir sobre exclusio de associado
fundamentada em motivo considerado grave e nio previsto expressamente neste estatuto,
por deliberagio fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes, em reunido
especialmente convocada para este fim; Decidir sobre recurso e/ou pedido de revisdo
interposto, tempestivamente, por associado excluido; Deliberar sobre as proposigdes da
Diretoria acerca das concessbes dos titulos de Colaboradores Eméritos da AAMA.

§1° Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e [V e exigido o voto
concorde de pelos menos 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo haver deliberacdo em segunda convocagio; com
nmimero inferior de associados.

§2° Para deliberagdo tratada no artigo 35 deste Estatuto e exigido quérum minimo
de 2/3 (dois tergos) dos associados, em qualquer convocagdo, e voto concorde de pelo
menos 3/4 (trés quartos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse
fim.

§3° Para os demais itens de sua competéncia, podera a Assembleia deliberar, em
qualquer convocagdo, com a maioria absoluta dos presentes.
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Art. 16°- Nenhum assunto alheio ao previsto pela pauta constante na convocagao
podera ser tratado.

Art. 17°- Instalada a Assembleia Geral, o Diretor Presidente fard a leitura do

Edital de convocagao, declarando, em breves palavras, a finalidade da Assembleia, e em

seguida, dard inicio aos trabalhos obedecendo rigorosamente a ordem do dia constante no
Edital.

Art. 18°- Serdo lavradas e registradas em livro proprio, ou meio adequado as
reunides da Assembleia Geral, com folhas numeradas, assinadas pelos presentes que o
quiserem fazer e, obrigatoriamente, pelo seu Presidente e pelo Secretario.

Paragrafo Unico. Todos os presentes a Assembleia assinardo o livro proprio de presengas.

Art. 19°- As resolugdes da Assembleia serdo divulgadas e executadas através de
atos do Diretor Presidente. os quais serdo registrados e arquivados obedecendo-se a
ordem cronoldgica de sua expedigido, da Diretoria.

Art. 20 — A Diretoria Social e o 6rgdo deliberativo ¢ de acompanhamento das
atividades da AAMA, a quem compete a gestdo destas atividades e a pratica de todos os
atos inerentes a sua competéncia, composta de 4 (quatro) membros associados,
observando o art. 9° deste Estatuto. eleito pela Assembleia Geral, ¢ tera a seguinte
composigdo: Presidente; Vice-Presidente; Tesoureiro; Secretario.

§1° Ndo ha hierarquia entre os direitos, no exercicio das competéncias definidas
no presente estatuto, cabendo ao Presidente, além de seus proprios votos, o de desempate.

§2° A durag¢do de cada mandato dos membros eleitos, conjuntamente, sera de
05(cinco) anos, permitida a reeleigdo.

§3° Nos casos de morte, rentncia e impedimento de qualquer dos membros da
Diretoria, devera ser convocada Assembleia Geral para ocupagdo do cargo vago, com
mandato complementar.

§4° Sem prejuizos do disposto no Paragrafo Unico do art. 12 do presente estatuto
a AAMA possuird em sua estrutura, pelo menos, trés coordenagdes de execugdo, duas
técnicas e uma geral, oOrgdos de funcionamento permanente, responsaveis pela
operacionalizagio e coordenagdo técnica, administrativa e financeira das atividades da
associagdo, segundo as diretrizes determinadas pela Diretoria Social, ocupadas por

profissionais pertencentes ao quadro proprio de empregados, com atribui¢cdes definidas
em Regulamentos Interno.

Art.21° - A Diretoria elaborard Regimento Interno, em prazo assinalado pela
assembleia geral, no qual consignard as regras de funcionamento, a época e convocacio
das reunides, a constituigdo de Comissdes, as atribui¢des do Presidente, a pauta dos
trabalhos, a distribui¢do, discussdo e votagdo das matérias, e tudo o mais que se referir a
economia interna da entidade.
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Art. 22°- Os membros da Diretoria Social nio s3o nem solidaria, nem
subsidiariamente, responsaveis pelas obriga¢des da AAMA, desde que a causa dessas nio
seja contraria ao estatuto social e oriundo dos seus atos de gestio.

Art.23°- A Diretoria se reunird sempre que necessario € as suas reunides serio
presididas pelo Diretor Presidente.

§1° As reunides poderdo ser convocadas por qualquer Diretor, sempre que
necessario. Para a instalagdo e aprovagdo das deliberagdes serd necessaria a presenca de,
pelo menos, a maioria absoluta de seus membros.

§2° As resolugdes da Diretoria serdio registradas em livro prdprio, com folhas
numeradas tipograficamente, todas rubricadas pelo seu Presidente.

Art. 24°- Compete a exclusio dos associados, fundamentada em motivo
considerado grave e previsto expressamente neste estatuto: Tomar todas as medidas
administrativas e institucionais necessarias ao normal funcionamento da entidade:
Encaminhar a Assembleia Geral proposta de reforma estatutéria; Cumprir e fazer cumprir
as disposigdes do presente estatuto; Alienar bens patrimoniais, receber doagdes, permutar
bens moveis e iméveis; Admitir e demitir funcionarios para os cargos de coordenagdo e
dire¢do administrativa, financeira, técnica e clinica.

Art. 25° - Compete ao Diretor Presidente: Distribuir competéncias aos demais
diretores, com vista ao desenvolvimento da atividade social: Executar e coordenar, com
os demais diretores, a politica administrativa, patrimonial e financeira; Representar a
AAMA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar tais poderes a um
ou mais coordenadores, bem como constituir procuradores, mediante autorizagdo de
diretoria; Em conjunto com Diretor Secretario, manter o registro e o controle dos atos
sociais; Convocar e presidir a Assembleia Geral:

Art. 26° Nos impedimentos temporérios do Diretor Presidente, nas suas faltas, as
atribui¢des que lhe cabem, de forma do artigo anterior, seriio exercidas pela Diretor Vice-
Presidente, competindo-lhe, a qualquer tempo, e independentemente da presenga dos
dirigentes, suplementarmente, exercer a mesma competéncia de supervisdo, fiscalizagio e
controle sobre as atividades desenvolvidas pelas coordenagdes.

Art. 27° - Compete ao Diretor Tesoureiro, além de representar o Diretor Vice-
Presidente nas suas auséncias e/ou impedimentos, supervisionar os trabalhos da
Coordenagdo Administrativa e Financeira, nas seguintes questdes: Gestao do patriménio
imobilidrio operacional; Elaboragdo do orgamento econdémico e financeiro; Provimento
de recurso financeiros; V- contabilidade: controle de operagdes econdmicas-financeiras;
Tesouraria; Seguros; Custos; Programag@o financeira.

Art. 28°- Compete ao Diretor Secretdrio, além de representar o Diretor Vice-
Presidente nas suas auséncias e/ou impedimentos, supervisionar os trabalhos das
coordenagdes téenicas e clinicas como também da coordenagdo administrativa e
Financeira, nas seguintes questdes: administracdo de servigos; informatica; suprimentos;
equipamentos de transporte: recursos humanos.
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Art. 29°- As procuragdes outorgadas em nome da AAMA, observado o disposto
no art. 25, IIl, serdo sempre assinadas pelo Diretor Presidente, ou por quem estiver no
exercicio da presidéncia, mencionardo expressamente os poderes conferidos, e, com
excegdo daquelas para fins judiciais, deverdo conter um periodo de validade limitado.

Art. 30°- As contas bancarias deverdo ser movimentadas pela coordenagio, a
critério da diretoria.

Art. 31°- E vedado aos membros da Diretoria prestar fiangas ou avais em negdcios
ndo atinentes aos interesses da AAMA.

Art. 32°- O Conselho Fiscal serd constituido por 2 (dois) membros efetivos e
2(dois) membros suplentes, associados, eleitos pela Assembleia Geral, na forma deste
Estatuto.

Paragrafo Primeiro. O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o
mandato da Diretoria, sendo permitida a reeleigdo. Parigrafo Segundo. Em caso de
vacancia definitiva, o mandato complementar serd assumido por outro associado, eleito
pela Assembleia Geral, especialmente convocado para esse fim.

Art. 33°- Compete ao Conselho Fiscal Fiscalizar as contas da AAMA; Verificar a
exatiddo de seus balangos e emitir parecer acerca das demonstragdes e registro contabeis.

§1° O Conselho reunir-se a anualmente ou quando convocado por qualquer
Conselheiro, e a convocagdo dos seus membros se fard por escrito. com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis da reunifio, pelo Presidente do Conselho Fiscal ou, na
omissdo deste, por qualquer Conselheiro.

§2° O Conselho Fiscal deliberara pela maioria de seus membros, e as suas

reunides somente se instalario quando presente a maioria dos membros regularmente
investidos.

§3° Das reunides do Conselho Fiscal lavrar-se-io atas, em livro proprio.

. Capitulo 1V
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 34° O patriménio da AAMA constituir-se-4 de bens méveis e imoveis,
rendas, doagoes, legados, subvengdes, auxilios, incorporagdo, contribui¢des, bem como
das aquisi¢des ou inversdes financeiras que vierem a ser efetuadas.

Art. 35°- O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de
Janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. No encerramento de cada exercicio social, a Diretoria procedera
elaboragéio das demonstragdes financeiras em observéncia as determinagdes legais.
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Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36- No caso de dissolugiio ou extingio da AAMA que s6 se dard por
deliberagdo de 3/4 (trés quartos) dos associados presentes da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, sendo constituida Comissio de Liquidagdo que,
apés o pagamento de todo o passivo, destinara o patrimdnio remanescente a entidade de
fins ndo econdmicos, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e
com sede na Cidade de Teresina, mediante designagfio da Assembleia Geral.

Art. 37°- A Diretoria poderd submeter a aprovagdo de Assembleia Geral o
reconhecimento de homens e mulheres como colaboradores eméritos da AAMA.,

§1° Figurardo no quadro de Colaboradores Eméritos da AAMA aqueles que
muitos contribuiram para a consecucio dos objetivos da Sociedade, bem como os
empregados com longo periodo laboral ou ja aposentados.

§2° Os Colaboradores Eméritos ndio estio incluidos dentre as categorias de
Associados, figurando na condicéio de homenageados pelos servigos prestados a causada
entidade.

§3° Excepcionalmente, tendo em vista a situagdes de elevado reconhecimento, o
titulo de Colaborador Emérito podera ser concedido “in memorian”.

Art. 38°- O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral ¢ passard a
vigorar a partir do seu registro em Cartério.
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